
财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 检查审计 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区医疗保障

局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 181,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 181,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1、专项审计，2025年年对35家定点机构按计划
完成相关定点机构专项审计，通过对定点机构财
务事项、工作量测算、药品、耗材等管理的专业
审查，为医保监管部门提供技术支撑，提升医保
基金监管专业化、精确化水平，同时缓解区医保
管理部门监管人员紧缺客观现实。通过审计，对
屡审屡犯的共性问题深入分析问题产生原因，研
究问题解决措施，推动问题整改落实和加强完善
制度管理相结合，达到审计一点规范一片的效
果，把审计监督成效转化成治理效能。
2、聘请专家，2025年度聘请138人次的专家，实
现56家定点医疗机构，41家长护险定点机构现场
检查全覆盖。提升本区医保基金监管专业化、规
范化、科学化水平，保障区内医保基金安全、规
范、有效，保障参保人员合法权益。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

定点医疗机构现场监督检查数量 =40.00(家)

长护险定点机构现场检查数量 =41.00(家)

养老内设机构现场检查数量 =16.00(家)

审计定点零售药店家数 =35.00(家)



绩效
指标

产出指标

质量指标

医疗机构检查覆盖率 100%

专家监督检查结果 客观公正

专家监督检查结果有责投诉率 0%

专家监督检查结果应用率 100%

专项审计报告验收通过率 100%

专项审计结果 客观公正

专项审计结果有责投诉率 0%

时效指标

监督检查工作开展及时性 及时

追回违规使用医保基金的及时性 及时

专项审计工作开展的及时性 及时

效益指标

社会效益指标

提高定点机构医保各类行为的规范性 提高

增强医保基金使用安全性 增强

专项审计结果应用率 100%

专项审计结果问题整改率 100%

可持续影响指标 建立健全长效管理机制 建立健全

满意度指
标

服务对象满意度
指标

医保定点机构满意度 ≥90%

参保人员对定点机构医保服务满意度 ≥90%

医保定点机构满意度 ≥90%

参保人员对医保服务满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 医保执法 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区医疗

保障局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日期 2025-01-01
计划完成日

期
2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 310,654.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 310,654.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标



项目
绩效
目标

1、加强执法力量辅助检查，2025年对57家定点
医疗机构按计划完成辅助检查工作，通过购买第
三方专业服务对医保定点医疗机构，开展针对机
构是否存在分解住院、挂床住院、提供不必要医
药服务、重复收费、分解收费、串换药品耗材、
将不属于医保支付的医药费纳入医保支付等违规
行为的辅助检查，查找定点机构日常医保基金使
用中可能存在的风险点，提高监管工作效率和专
业性。同时缓解区医保管理部门监管人员紧缺客
观现实。
2、配备执法终端，加强医保执法装备标准化建
设,全面推进基金监管执法全过程记录制度,为市
区执法人员提供便携式执法设备并进行信息化建
设。确保全过程记录设备、交通工具、快速处置
等满足监督执法要求。明确执法基本装备要求,确
保装备保障与执法能力需求相匹配;市区两级按照
工作必需、性能适度、安全稳定、适量够用的原
则,结合行政执法实际情况,配备基本执法设备。
市区两级认真落实执法装备标准化建设要求,切实
增强执法装备的科学性和实用性,严格加强执法装
备使用管理。
3、定制执法服装，统一医保执法部门视觉系统
和人员服装。规范执法人员穿着，统一服装、佩
戴标志,严肃仪容仪表及执法风纪。按照配发范围
、标准和相关技术规范,在预算定额标准以内配发
服装和标志。根据上海市医疗保障局采购项目招
标情况完成采购任务。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

定点医疗机构辅助检查（内设机
构）

=17.00(家)

定点医疗机构辅助检查（结算金额
1一亿以下）

=36.00(家)

定点医疗机构辅助检查（结算金额
1一亿以上）

=4.00(家)

符合条件的执法人员配发执法终端 =13.00(套)

符合条件的执法人员配发定制执法
服装和标准

=13.00(套)

质量指标

辅助检查报告验收通过率 100%

辅助检查结果 客观公正

辅助检查结果有责投诉率 0%

执法终端满足执法需要 满足

配置无线专网卡满足通讯需要 满足



绩效
指标

产出指标

质量指标

定制执法服装符合上级单位标准 符合

统一着装体现工作人员良好的精神
面貌

基本体现

时效指标

辅助检查工作开展的及时性 及时

执法终端采购工作完成及时率 100%

执法终端配发工作及时性 及时

定制执法服装采购工作完成及时率 100%

定制执法服装配发工作及时性 及时

效益指标

社会效益指标

辅助检查工作开展的及时性 100%

辅助检查结果问题整改率 100%

医保执法人员整体形象提升度 显著提升

可持续影响指标

增强执法终端管理 科学性实用性

对加强执法力量的作用 逐步提高

对健全医疗保障制度体系的作用 逐步提高

满意度指
标

服务对象满意度
指标

医保定点机构满意度 ≥90%

参保人员对医保服务满意度 ≥90%

配发执法服、执法终端人员满意度 ≥95%



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 举报奖励费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区医疗保

障局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日期 2025-01-01
计划完成日

期
2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 5,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 5,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

鼓励社会力量参与欺诈骗取医疗保障
基金的监督，加大维护基金安全打击
欺诈骗保工作力度，营造良好社会氛
围，形成社会共治共同维护基金安全
的共识。一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 应奖尽奖率 =100.00(百分比)

质量指标
奖励标准执行准确率 100%

奖励金额发放准确率 100%

时效指标 奖励发放及时性 100%

效益指标

社会效益指标

规范参保人合理使用医保基金 规范

提高定点机构合理使用医保基
金的意识

提升

维护基金安全打击欺诈骗保工
作力度

提升

可持续影响指标

建立打击欺诈骗保长效机制 建立

提升打击欺诈骗保营造良好社
会氛围

提升

满意度指
标

服务对象满意度
指标

医保定点机构满意度 ≥90%

参保人员满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 监管费用 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区医

疗保障局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日期 2025-01-01
计划完成日

期
2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 90,840.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 90,840.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1、基金监管，按照国局、市局工作安排，计划参加
国家市医保局组织开展的飞行检查、上海市医保局组
织开展的飞行检查以及区医保局自行组织的监督检查
工作，一方面，通过飞行检查发现医疗机构存在的问
题，守护医保基金的安全可持续；另一方面，在实际
检查过程中增长工作见识，提升工作能力，将所学所
用带回本职工作中，切实保障区内医保基金安全、规
范、有效，保障参保人员合法权益。
2、综合监管，通过双随机检查及监督检查，开展长
护险定点居家服务机构示范点评定，发挥示范点引领
作用，持续推动长护险试点高质量发展，满足失能老
人的护理需求。
3、调研培训，通过赴外省市调研培训以及参加市内
区内的考察交流，充分汲取借鉴先进工作经验，形成
更大工作合力，同时，对于安徽合肥和浙江金华的考
察，对于健立健全长三角异地联审联查工作机制松江
样板具有重要作用，切实保障区内医保基金安全、规
范、有效，保障参保人员合法权益。

一级指
标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指
标

数量指标

参加飞行检查次数 ≥3.00(次)

定点医疗机构现场监督检查数
量

=40.00(家)



绩效
指标

产出指
标

数量指标

长护险定点机构现场检查数量 =41.00(家)

养老内设机构现场检查数量 =16.00(家)

赴外省市考察调研次数 =3.00(次)

赴外省市考察调研人次 ≥5.00(人每次)

参加市局组织考察培训次数 =36.00(次)

参加市局组织考察培训人次 ≥2.00(人每次)

质量指标

医疗机构检查覆盖率 100%

专家监督检查结果 客观公正

专家监督检查结果有责投诉率 0%

专家监督检查结果应用率 100%

考察调研学习成效 提升

考察调研形成成果 提升

时效指标

监督检查工作开展及时性 及时

追回违规使用医保基金的及时
性

及时

出行安排及时性 及时

财务报销及时性 及时

效益指
标

社会效益指标

提高定点机构医保各类行为的
规范性

提高

增强医保基金使用安全性 增强

可持续影响指标 建立健全 建立健全

满意度
指标

服务对象满意度
指标

医保定点机构满意度 ≥90%

参保人员对定点机构医保服务
满意度

≥90%

参加人员满意度 ≥90%

活动接待方满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 医保业务培训 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区医疗

保障局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 181,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 181,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

1、长护险业务培训，通过实施长护险业务培
训，加强对基层长护险护理人员的医保法规、
政策及业务的培训，提升机构自我管理能力，
压实机构医保基金使用主体管理职责，提升护
理水平和质量。2，医保业务培训，（1）.通过
实施医保基金监管业务培训，加强对基层医保
基金管理人员的医保法规、政策及业务的培
训，提升机构自我管理能力，压实机构医保基
金使用主体管理职责。
（2）.通过培训，要求培训实到人数，严格按
照医保服务点的医保经办人员系统性业务培
训，20个医保服务点80人；城乡居保、职保年
度转换期间医保经办人员的专项培训：人数
350人；本区各定点医药机构、长护险服务机
构签订服务协议及履约的培训指导，人数200
人，参与培训。
（3）.通过规范的培训指导，医保经办人员能
够将理论与实践相结合，以更高效的业务水平
和更优质的服务态度投入到工作中。
保障年度转换期间各项医保政策真正落地、服
务于民。
（4）.定点医药机构明确签订服务协议意义，
规范履约，完善定点医药机构协议化管理。确
保医保基金安全可持续、促进医疗机构逐步规
范医疗服务行为。

一级指
标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值



绩效
指标

产出指
标

数量指标

对区内医保定点机构开展专题培训 =3.00(场次)

对街镇社区事务受理中心管理人员开
展培训

=300.00(人次)

定点医疗机构、医保监管专家培训 =4.00(场)

对区内长护险定点机构开展专题培训 =2.00(场次)

对街镇社区事务受理中心管理人员开
展培训

=120.00(人次)

质量指标

医保定点机构覆盖率 100%

宣传覆盖面 100%

政策知晓率 提高

培训合格率 100%

时效指标
对区内医保定点机构开展培训的及时

性
及时

长护险护理人员对政策掌握的及时性 及时

效益指
标

社会效益指标

定点医疗机构医保管理水平、专家成
员业务水平

提升

医保基金安全性 提升

医保服务于管理水平 提升

可持续影响指标
建立培训政策长效机制 建立

对健全医疗保障制度体系的作用 提升

满意度
指标

服务对象满意度
指标

定点医疗机构、长护险护理机构满意
度

≥90%

参保人员对医保工作满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 长护险 项目性质 其他经常性项目
项目类

别
其他运转类

主管部门
上海市松江区医疗保

障局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 147,600.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 147,600.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

松江区长护险智能管理平台，提升区医保部
门、服务机构主体管理工作效能，从而提高
长护险基金的使用效率，很好的落实打造“
智慧医保”的工作要求。

一级指
标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指
标

经济成本指标

13家长护险居家机构数据采集、分析处
理、服务升级

=7650.00(元/家)

区级医保部门数据展示、对13家长护险
居家服务机构监督检查管理

=3700.00(元/家)

产出指
标

数量指标

巡检服务 =12.00(次)

软件部署、版本更新服务 =4.00(次)

故障诊断与处理服务 =12.00(次)

开发服务 =2.00(次)

数据安全自查与备份恢复演练 =4.00(次)



绩效
指标

产出指
标

数量指标

安全漏洞检查及修复 =2.00(次)

咨询服务 =2.00(次)

质量指标 验收合格率 100%

时效指标 软件服务提供及时性 及时

效益指
标

社会效益指标

长护险基金使用效率 提升

区医保、服务机构主体管理工作效能 提升

松江区长护险试点工作的管理精准性 提高

满意度
指标

服务对象满意度
指标

软件使用者满意度 ≥80%



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 法律咨询 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区医疗

保障局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日期 2025-01-01
计划完成日

期
2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 35,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 35,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

重点加强对区级医保部门开展打击欺诈骗保违
规行为调查取证、定性和行政执法文书规范性
法律指导，同时，在建立行刑衔接工作机制、
执行案件和重大决策方面，充分听取法律部门
的专业意见，切实提高行政工作效能和依法行
政能力及水平。

一级指
标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指
标

经济成本指标

行政执法文书指导 =800.00(元/件)

医保重大决策审核意见 =800.00(元/件)

法律培训 =3000.00(元/半天)

产出指
标

数量指标

行政执法文书制作指导审查
数量

=60.00(件)

法律培训次数 =2.00(次)

规范性文件起草、审核次数 =2.00(次)



绩效
指标

产出指
标

数量指标

局医保重大决策审核意见 =2.00(次)

合同、协议文本起草或法律
修改意见

=10.00(次)

咨询、矛盾化解、提出法律
意见

=10.00(次)

质量指标

法律咨询意见采纳率 100%

法律咨询服务有责投诉率 100%

项目验收合格率 100%

时效指标

行政执法文书审查及时率 100%

培训开展及时性 及时性

法律意见出具及时性 及时性

效益指
标

社会效益指标

加强医保法治建设重大决策
、法律论证和行政执法文书

指导

加强

提高医保监管相关行政处罚
等“三项制度”执行规范性

提高

满意度
指标

服务对象满意度
指标

业务需求部门满意度 ≥95%



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 医保宣传与推广 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区医疗

保障局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日
期

2025-01-01
计划完成日

期
2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 93,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 93,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

加大维护基金安全打击欺诈骗保宣传力度，营
造良好社会氛围，形成社会共治共同维护基金
安全的共识；加强医保政策宣传，提高参保人
员对长护险等政策的知晓率。

一级指
标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指
标

经济成本指标
宣传政策资料发放 =7.00(元/人)

医保政策人均宣传成本 =15.00(元/人)

产出指
标

数量指标

4月集中宣传月活动计划完成率 =100.00(百分比)

组织进社区居委会打击欺诈骗保活
动计划完成率

=100.00(百分比)

组织进企业打击欺诈骗保活动完成
率

=100.00(百分比)

质量指标
医保政策宣传覆盖率 100%

医保政策知晓率提升 提升

时效指标
定点医疗机构宣传工作开展及时率 100%



绩效
指标

产出指
标

时效指标
街镇、社区、企业宣传的及时性 及时

效益指
标

社会效益指标

骗保事件发生次数 减少

提高医保定点机构遵守医保政策规
范自觉性

提高

提升医疗、医保服务领域人员法律
意识

提升

提高医保政策社会知晓率 提高

可持续影响指标
建立医保政策宣传长效机制 建立

健全医疗保障制度体系建设 健全

满意度
指标

服务对象满意度
指标

定点机构满意度 ≥95%

参保人员满意度 ≥95%

街镇、园区满意度 ≥95%



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 云南昭通 项目性质
其他经常性项

目
项目类

别
特定目标类

主管部门
上海市松江区医疗保

障局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 72,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 72,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

打造松江——昭阳“‘松’爱前行 ‘
昭’亮未来”白内障公益项目，为180
名当地经济困难的白内障患者提供公益
性手术和治疗，切实帮助群众解决困难
、提高生活质量。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

赴云南昭通市调研次数 ≥2.00(次)

赴云南昭通市调研人数 ≥10.00(人)

参加白内障公益手术人数 ≥180.00(人)

质量指标

对于本次名单内做手术人群覆盖
率

100%

术后恢复情况 提升

时效指标
出行安排及时性 及时

财务报销及时性 及时

效益指标
社会效益指标

形成正向互助帮扶效应 提高

提升松江整体形象 增强

可持续影响指标 建立健全长效管理机制 建立健全

满意度指
标

服务对象满意度
指标

医保定点机构满意度 ≥90%

参保人员对定点机构医保服务满
意度

≥90%



财政项目支出绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 武警医疗补助 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区医疗

保障局
实施单位 上海市松江区医疗保障局（本级）

计划开始日期 2025-01-01 计划完成日期 2025-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 154,900.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 154,900.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

保证驻松武警官兵在松江区中心医院及时就
医，每季度补充驻松武警官兵日常训练战备药
品，每季度和区中心医院结算就医费用。确保
就医对象准确无误，确保就医应报尽报。缓解
驻松武警官兵就医难的问题，提升就医的便利
性，以期驻松武警官兵就医的满意度≥95%。

一级指
标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指
标

经济成本指标
战备药品备药成本 =15000.00(元/季度)

武警官兵就医补助成本 =95.00(元/人次)

产出指
标

数量指标
武警部队战备用药配备次数 =4.00(次)

武警官兵就医补助人次 =1000.00(人次)

质量指标
就医对象准确率 100%

就医应报尽报率 100%

时效指标 武警部队站备用药配备及时性 及时

效益指
标

社会效益指标
武警部队就医难问题 缓解

武警部队就医便利性 提升

满意度
指标

服务对象满意度
指标

驻松武警部队官兵满意度 ≥95%


